忻州市水务有限责任公司
招聘化验员公告
为提高我市城市供水水质及监测水平，保障城市居民饮用水水质安全,忻州市水务集团根据工作需要，面向社会公开招聘一批水质检测专业技术人员，现将具体情况通告如下：
· 招聘计划
招聘岗位：六名水质化验员，其中理化检测室1人、微生物检测室2人、大型仪器检测室3人。
面向专业：化学专业及相近专业（应用化学、化学生物学、化学工程、地下水科学与工程、环境科学与工程）、生物工程专业及相近专业（生物化学与分子生物学、化学生物学）、给排水专业。
二、招聘条件
1) 具有全日制大专以上学历及相关专业。
2) 身体健康，具有较强的事业心、责任感，勤奋敬业，品德端正、无违法违规等不良记录。
3) 熟悉水质监测有关法律、法规、标准等知识及水质检测专业知识。
4、年龄在30周岁以下（1986年8月1日以后出生）
三、招聘的方式和程序
（一）信息发布及预报名
   通过忻州市经信委（国资委）网站（网址：WWW. xzsjxw.gov. com）、忻州市水务有限责任公司网站（网址：WWW.sxstjt.com）等网站公开发布招聘信息,开始预报名。预报名方式为网上发送简历至本公司邮箱（xzswrlb@163.com）或直接到忻州市供水公司九楼人事科（和平西街）现场提交简历，要求简历内容真实，具有详细的联系方式，并贴有近期免冠照片。
（二）现场报名及资格审查
对于投送简历的预报名人员，由招聘领导组对报名对象进行初步资格审查，审查不合格的取消其报名资格，符合条件的，通知其到现场报名。现场报名时填写报名表一份（交一寸同底版照片两张）、报名费100元，同时按照招聘条件对其年龄、学历及专业等进行资格审查。
1.现场报名时间：以预报名后通过初步资格审查的具体通知为准。
2.报名时应提供如下材料：
（1）个人身份证原件及复印件一份；
（2）毕业证、学位证原件及复印件一份（需要提供学历认证报告）；
（3）个人简历一份。
（三）考试
1、笔试
经过资格审查后，符合条件的人员达到招聘计划1:3以上比例进入笔试环节，笔试时间、地点另行通知。笔试采取闭卷方式进行，实行百分制，笔试主要内容为化学分析检测专业理论方面（包括生活饮用水卫生标准、实验室常用仪器设备、数据处理及质量控制、水质分析方法、实验操作等基础知识）及国家有关法律、法规、政策等。
笔试结束后，由招聘领导组集体登分，根据笔试成绩，按照1：2的比例，由高分到低分依次确定进入面试人员名单，并进行公示。
2、面试
对经公示无异议的人员进行面试，面试时间、地点另行通知。面试采取结构化面试的形式进行，主要测试应试者的综合分析能力、言语表达能力、举止仪表、应变能力、业务能力、计划组织协调能力等。
面试成绩满分为100分。硕士研究生及以上学历毕业的应聘人员在面试得分基础上加3分；持有本岗位执业资格证书或具有专业技术职称的应聘人员，面试得分基础上加3分。
（四）综合排队
公开招聘活动在山西省水务投资有限责任公司、市经信委、市水务有限责任公司纪检部门全程监督下进行。水务公开招聘领导组根据笔试、面试的综合成绩（综合成绩=笔试成绩×60%+面试成绩×40%）由高分到低分按招聘人数与招聘职位1：1的比例确定进入体检范围人员并进行公示。
对体检不合格的，取消其入围资格。空缺职位人选按照进入面试范围人员综合成绩由高到低的顺序递补。 

    四、录用及工资待遇
1、经面试、体检后确定的拟录用人员，经公示无异议的，报山西省水务投资有限责任公司、忻州市国资委审核备案，符合录用条件的，双方按相关规定签订聘用合同，办理录用手续。
2、录用人员必须在规定的时间内报到，逾期不能报到的，取消录用资格。
3、录用人员实行试用期一年，期满合格的正式聘用，不合格的解除聘用合同。
4、2016年应届毕业生如进入聘用范围，必须持报到证、毕业证、档案齐全，经审查合格者，方能办理相关手续，否则，取消录用资格。
5、录用后试用期一年，试用期间工资待遇按山西省最低工资标准执行。
6、试用期满考核合格后待遇：根据国家政策签订正式聘用合同并按岗定资，按照规定缴纳医疗保险、养老保险、住房公积金，并享受与在编正式人员相同的工资、福利等待遇。
五、发布报名时间、地点及联系方式
预报名时间：  2016年8月26日—9月2日
地    点：  供水公司大楼九楼人力资源部
联系人员： 王德明   李利军
联系电话： 13453009800  13453009599

附件1：报名登记表。
附件2：化验员考试考场规则及注意事项。
                             忻州市水务有限责任公司
                                2016年8月26日
